附件1

考生适岗评价材料收集须知

各位考生：

2023年淮安市引进“名校优生”网上报名工作已经结束。根据《2023年江苏省淮安市引进“名校优生”公告》规定，现进入适岗评价环节。请按照招聘单位要求在规定的时间内提供以下材料，过期视为放弃。

（1）有效期内身份证件；

（2）本科及以上的各个学历阶段的学历学位证书。其中，普通高校2023年应届毕业生须提供毕业生双向选择就业推荐表（已与相关单位签订就业协议的，须提供就业协议书原件和毕业生双向选择就业推荐表复印件）；

（3）《2023年淮安市引进“名校优生”适岗评价登记表（一）（二）》（需本人签字，样表在淮安市人力资源和社会保障局网站，“事业单位公开招聘”专题“通知公告”栏下载）；

（4）《考生承诺书》（需本人签字）；

（5）在大学期间担任校学生会（研究生会）主席、副主席，院学生会（研究生会）主席满一年的相关委任材料或任免主管部门直接出具的证明材料，只提供最高层次的；

（6）适岗评价登记表（二）中考生填写最高层次的荣誉和表彰证书等材料，不超过3项；

（7）岗位要求的相关资格证书；

（8）适岗评价登记表（二）中考生填写自我介绍栏所提到关键事项的印证材料；

（9）其他招聘单位认为需要收集的材料。

上述材料需提供原始材料的扫描件或电子照片，其中材料（3）还需要一并提供电子版。

下一步，将根据您提供的材料进行适岗评价，择优确定进入面试人选。
材料发送邮箱成功后，请考生通过网上报名时填写的手机号码向招聘单位联系手机发送确认短信，内容大意为：本人已于X月X日X点，通过XXX@XX.COM邮箱向XXX@XX.COM邮箱发送了“名校优生”适岗评价要求的相关电子材料，并对材料的真实性、准确性负责，后缀发送人姓名。

（招聘单位联系手机：15161722268。收集材料电子邮箱：报考岗位代码为027的考生材料发送至hajjjskfqrsc@163.com；报考岗位代码为028、029、030的考生材料发送至hajkqrcfwzx@163.com）。
